起重机械安装检验机构行业确认及信用评价延期申请表

机构名称                   

联系人                     
申报时间                   
江苏省建筑行业协会安全设备分会制
附件1：
江苏省建筑施工起重机械安装检验机构
信用评价申请书
江苏省建筑行业协会安全设备分会：
我单位已按《江苏省建筑施工起重机械安装检验机构信用评价办法》进行了企业内部信用评价自评，现申请参加江苏省建筑施工机械设备租赁企业信用评价。
为确保信用评价活动的顺利开展，我单位将《江苏省建筑施工起重机械安装检验机构信用评价表》（含评价表及对应评价项目的相关证明资料）报送至贵单位，并保证所提供的评价相关资料真实有效。
为确保信用评价活动公证有效地开展，我单位保证按照评价活动的有关规定积极配合评价小组开展对我单位的信用评价。
申请单位（盖章）：       
法人代表签字：          
年     月     日
附件2：
建筑施工起重机械安装检验机构概况表
	机构名称（盖章）
	

	单位地址
	

	联系地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	技术负责人
	
	联系电话
	

	技术负责人职称
	
	营业执照注册号
	

	联系人
	
	联系电话
	

	近两年检测数量
	塔机
	
	升降机
	
	其它
	

	检验范围
	

	近两年工作情况介绍
	（基本情况与管理状况等）
（可附纸）


附件3：
起重机械安装检验机构人员名册
	单位名称
	

	姓名
	性别
	身份证号码
	职称
	专业
	文化程度
	证书编号
	已培训项目

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件4：
起重机械安装检验机构检测仪器明细表
	序号
	设备名称
	规格型号
	台  数
	备  注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


附件5：
江苏省建筑起重机械安装检验机构信用评价表（自评）
检验机构名称：                                评价人员：                         评价时间：          
	序号
	评价项目
	评价内容
	评价内容和标准
	分值
	评价情况
	评价分数

	1
	基本条件（20）
	经营办公场所（5）
	①有独立的办公场所，办公场所功能齐全，不少于100m2；1分
②有独立的办公场所，办公场所功能齐全，不少于500m2；2分
③有独立的办公场所，办公场所功能齐全，不少于1000m2；3分
	3
	
	

	
	
	
	有独立的仪器室；1分
	1
	
	

	
	
	
	有独立的档案室；1分
	1
	
	

	2
	
	技术负责人（5）
	①技术负责人应有任命文件，具有中级工程师职称；1分
②技术负责人应有任命文件，具有高级工程师职称，了解起重机械安装检验工作；3分
③技术负责人应有任命文件，具有高级工程师职称，熟悉起重机械安装检验工作；5分
	5
	
	

	3
	
	检验人员（5）
	①机构总人数不少于6人，检验人员经过相关的专业培训，持证人数不少于5人，每个检验项目持证人员不少于2人；1分，
②机构总人数不少于10人，检验人员经过相关的专业培训，持证人数不少于8人，每个检验项目持证人员不少于3人；3分
③机构总人数不少于15人，检验人员经过相关的专业培训，持证人数不少于12人，每个检验项目持证人员不少于4人；5分
人员均要求有社保
	5
	
	

	4
	
	检验仪器设备（5）
	检验仪器齐全，能满足检验工作要求，仪器设备有专人有序管理，仪器均在标定使用期内正常使用，检验仪器能做到一机一档；5分
抽查5个仪器设备，如发现缺少标定或超期未标定的仪器，每个扣1分。
	5
	
	

	5
	管理能力（15）
	制度建设（8）
	①机构有完善的管理体系文件，以书面形式确立；4分
②机构有完善的管理体系文件，以书面形式确立，体系能够较好地运行。6分
③机构有完善的管理体系文件，以书面形式确立，体系能够较好地运行，运行记录完整；8分
	8
	
	

	6
	
	资料管理（7）
	检验档案资料管理有序，归档清晰，有台账目录；4分
	4
	
	

	
	
	
	抽查检验档案资料不少于3套，符合要求每套1分。
	3
	
	

	7
	检验能力（30）
	作业指导书（6）
	①建立现场检验作业指导书，作业指导书无错误；3分
②作业指导书具有较强的可操作性，检验人员在检验过程中能够严格执行；6分
	6
	
	

	8
	
	检验能力验证（12）
	方式一：现场检验操作
①检验人员无法完成完整检验工作的，不得分；
②检验人员能够完成完整检验工作；6分
③检验人员熟悉标准规范，能够查找相关问题并说出规范的正确要求，得12分
方式二：交流提问
从事主检的1～2名检验人员回答问题6题，每题2分。
	12
	
	

	9
	
	检验规范性（12）
	检验资料符合检验规程要求无缺项、无错误；12分
抽查检验档案资料不少于3套，发现填写错误、缺项，每套4分，每处扣2分。
	12
	
	

	10
	信用记录（25）
	检验服务情况（10）
	①建立有客户投诉管理制度和客户满意度调查，客户投诉管理和满意度调查有相应记录；4分
②建立有客户投诉管理制度和客户满意度调查，有专人负责处理设备质量、管理、服务等方面的投诉和争议。客户投诉管理和满意度调查有相应记录；7分
③建立有客户投诉管理制度和客户满意度调查，有专人负责处理设备质量、管理、服务等方面的投诉和争议，及时进行回复处理。客户投诉管理和满意度调查有相应记录，记录完整科学；10分
	8
	
	

	11
	
	获得相关表彰（5）
	企业及其员工获得市级先进称号每项+1分；企业及其员工获得省、部级先进称号每项+2分；满分5分。
	7
	
	

	12
	
	机构及主要负责人信用状况（10）
	机构及主要负责人存在下列情况的，此项不得分，不存在下列情况的，此项得10分：
①检验工作超出营业执照、核准证书、计量认证、行业确认书等确定的范围开展；
②检验机构有恶性竞争扰乱检验市场；
③机构主要负责人存在严重失信行为；
④工商、税务、质监、金融、劳保、安全、司法及其它主管部门、行业协会对企业处罚或不良记录。
	10
	
	

	13
	安全生产（10）
	发生责任安全生产事故、违规违章作业行为（10）
	1 发生责任安全生产事故，此项不得分；
②机构负责人、检验人员被举报或者被行政主管部门认定有违规违章作业行为，且经查属实的，此项无分；
③无责任安全事故、无违规违章作业行为，此项满分；
	10
	
	

	总分
	
	
	
	

	说明：
1、评价标准均设有最低分数，如果实际评价遇到评价项目达不到最低分数要求的情况，评分时可以根据实际情况在最低分数基础上减少分数；
2、信用等级标准： AAA级：总分≥90分     AA级： 75≤总分＜90分   A级：60≤总分＜75分   A级以下：总分＜60分。


应提交附件资料（盖公章）：

1．工商营业执照（复印件）；

2．行业确认书正本、副本（原件，正常延期后换发新证）；

3．人员上岗资格证书和继续教育相关记录（复印件）；

4．计量认证证书（复印件）；
5．信用评价表（自评）；
